Zapis zo zasadnutia Odbornej komisie pre vzdelavanie a vychovu v muzeach
Zvazu muzei na Slovensku
(dalej len ,,OKVAV“ a ,ZMS“)

15. - 16. november 2016
Slovenské muzeum ochrany prirody a jaskyniarstva
Skolska 1124/4, 031 01 Liptovsky Mikulas

Pritomni (vid prezendna listina)

Za vybor komisie: PhDr. Jaroslav Hanko, Mgr. Jarmila Duri$ovd, PhDr. Lubica Majerova, Bc. Agata Leskova,
Mgr. J. Huttanova.

Ospravedlnena neucast: PhDr. Jana Odrobifiakova

Program zasadnutia:

Utorok 15. novembra 2016

9:00-10:00 Registracia ucastnikov

10:00 —10:30 Privitanie a otvorenie zasadnutia
10:30-11:30 Kontrola plnenia uloh z predoslého zasadania
11:30—-13:30 Aktualne udlohy

13:30—-14:30 Obedna prestavka

14:30—-16:30 Prezentdcie vzdeldvacich programov SMOPAJ

Streda 16. novembra 2016

9:00-10:00 Zhodnotenie ¢innosti za rok 2016
10:00-12:00 Prehliadka muzea SMOPAJ

12:00 Ukoncenie zasadania

K bodu 2:
Zasadnutie otvorila doc. RNDr. Dana Subovd, CSc. riaditelka Slovenského muzea ochrany prirody
a jaskyniarstva (SMOPal) v Liptovskom Mikulasi, ktora privitala pritomnych a predstavila mdzeum.

K bodu 3 (Kontrola uloh):

*  Vypracovanie formulara k odovzdanym MP materidlom, fyzické preberanie materidlov a ich
odovzdanie do SNM — Muzeologického kabinetu.
Z: Hrdy, Hanko
Uloha splnend len ¢&iasto¢ne

* Vypracovat a zaslat list riaditelom a mizejnym pedagégom vietkych muizei so Ziadostou o
poskytnutie ich miizejno-pedagogickych materidlov.
Z: Hanko, Duri$ova
Uloha splnena

* Realizacia digitalneho archivu MP materialov. Doplnenie formuldcie do licenénej zmluvy o
vyhradeni prava na vyber materialov, ktoré na stranke OKVAV zverejni. Skisobné vypracovanie
prvej licenénej zmluvy.
Z: Hanko
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Uloha splnena

Priniest MP materidly + licenéné zmluvy

Z: vietci ¢lenovia OKVAV

T: do budtceho stretnutia

Uloha nesplnend, novy termin do konca januara 2017.

Poznamka: Na vyzvu zareagovalo len 9 muzei (medzi tymito zodpovednymi bolo dokonca muzeum, ktoré
nie je clenom ZMS). O zdmere vytvorenia fondu sa pozitivne vyjadrovalo viacero veducich pracovnikov
mugzei. Doslé materialy boli sustredené a spisané, ale zatial neboli odovzdané Kabinetu. Vo fonde je
aktudlne 26 digitalizovanych materidlov a viaceré materidly sa digitalizuju. Vsetci clenovia OKVaV maju
do konca januéra 2017 dorudit svoje MP materidly, okrem zaslania materialu je potrebna aj prislusna
zmluva. Zmluvy su pristupné aj na http://okvav.zms.sk/ako-vieme-pomoct-my/fond-muzejno-
pedagogickych-materialov/ V pripade, Ze mizeum nedoda takéto materidly, napriklad Ziadnymi
muzejno — pedagogickymi materialmi nedisponuje alebo ich nechce zverejnit, staci aj negativne
vyjadrenie.

) Standardizacia vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v muzeu.

Z: Hanko

Uloha trva

Poznamka: Odbornd komisia pre odborné muzejné ¢innosti (OKOMC) ziskala grant na vypracovanie
Standardov muzejnej prace, ktord sa tyka aj vychovno-vzdeldvacej prace v muzeéach. Vznikla
pracovna skupina, prvé navrhy by mali byt vypracované do konca aprila.

. Spolocné standardy pre muzejnu pedagogiku v krajinach V4
Uloha zrudend. Projekt sa riesi v ramci Slovenska.

o Pracovné stretnutia MP. Pripravit zoznam muzei, ktoré pozvali OKVAV do svojich priestorov
na dalSie pracovné stretnutia.

Z: Jamrichova, Hanko

Uloha zru$ena

Poznamka: Agenda, z ktorej mal byt uvedeny zoznam vypracovany uz nie je k dispozicii, z dévodu
personalnych a administrativnych zmien niektorych ¢lenov OKVaV. NajblizSie stretnutia budu planované
v Modrom Kameni a Dolnej Krupe;j.

* Manudl na spolupracu muzei so Skolami. OKVAV postupne pripravi manudl na prdcu so
Skolami podla specifik jednotlivych muzei (regionalne, celoslovenské, Specializované, vlastivedné
atd.).

Z: LeSkova, Huttanovd + Kunstekova, Murarova

Uloha trva

Poznamka: A. Leskova odprezentovala spracovany material. Je vhodné doplnit ho o podnety
a skusenosti z praxe, zakomponovat ukazky ponukovych listov pre skoly a pripravit material do
tlacenej podoby, ktory bude sluzit ako metodicka prirucka. Finan¢né prostriedky na tlac¢ takejto
metodiky by sa dali ziskat prostrednictvom grantu.

. Redizajn webstranky ZMS, nova podstranka OKVAV.
Uloha splnend
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Poznamka: Nova stranka ZMS aj podstranky jeho komisii su vytvorené. J. Hanko predstavil Struktuiru a
hlavné Casti podstranky OKVAV. llustra¢né fotografie zaslalo len minimum ¢lenov. Okrem web
stranky su funkéné aj 2 skupiny na Facebooku (jedna verejna a jedna uzavreta skupina). Pévodné
administratorské prava mala J. Huttanova, aktudlne uz si administratormi J. Hanko a J. Duridova.

. Vydanie dvoch elektronickych zbornikov

Ulohy spinené.

Poznamka: Nakolko sa seminar v Starej Lubovni uskutocnil bez pouzitia financnych prostriedkov,
OKVAV ziadala o zmenu Ucelu pouZitia financii ZMS. Z prostriedkov sa uhradilo grafické spracovanie
dvoch zbornikov z konferencie ,,Mizeum ako forma edukacie v spolo¢nosti” konanej v Banskej
Bystrici a zo seminara ,,Praca s hendikepovanym navstevnikom v mizeu” konaného v Starej
Lubovni. Clenovia a ¢lenky OKVAV dokoncili svoje prispevky a skompletizovali ostatné referaty.
Obidve publikacie st vydané a zverejnené na webe OKVAV.

. Informovat sa 0 moZnosti vytvorenia vlastného loga OKVAV
Z: Hanko
Uloha spinend

Poznamka: J. Hanko informoval, Ze vlastné logo OKVAV zatial nie je mozné vytvorit.
. Zistit priechodnost e-mailovej komunikacie medzi vyborom a élenmi OKVAV.

Clenovia OKVAV nie vidy reaguju na maily zasielané z adresy sekcia.vzdelavacia@gmail.com.
Zaslat ,kontrolny“ mail vsetkym ¢lenom.

Z: Duri$ova

Odpovedat na mail:

Z: vsetci ¢lenovia OKVAV

Uloha splnena

Pozndamka: VSetkym €lenom bol zaslany kontrolny mail. Po vyhodnoteni sa aktualizoval zoznam
¢lenov a adresdr. Aktudlny aj s novymi ¢lenmi je na stranke OKVAV.

K bodu 3 (Aktualne ulohy):

e  Manual na spolupracu mizei so skolami.

Vyhladat grant, ktory by sa dal vyuZit na financovanie tlace metodiky.
Z: A. Danekova

T: do buduceho zasadania OKVAV

e  Testovanie Athena + kreativne nastroje pre MP

Clenovia OKVAV boli osloveni mailom, ¢i by boli ochotni testovat niektory z tychto kreativnych
nastrojov a zdielat s ostatnymi svoje poznatky, skisenosti, ndvody apod. Na e-mail nikto
nereagoval.

Clenovia na zasadnuti diskutovali o praktickom vyuZivani informaénych technoldgii v rdmci
vzdeldvacieho procesu v mizedch. Cast ¢lenov odmieta virtudlne prezentdcie. Deti je potrebné
prildkat na realne exponaty. Ini élenovia suhlasia s vyuzivanim modernej techniky. Doba ide
dopredu a muzea by mali drzat krok s novymi trendmi. Z diskusie vyplynul zaver, Ze testovanie

3/5


mailto:sekcia.vzdelavacia@gmail.com
mailto:sekcia.vzdelavacia@gmail.com
mailto:sekcia.vzdelavacia@gmail.com
mailto:sekcia.vzdelavacia@gmail.com
mailto:sekcia.vzdelavacia@gmail.com
mailto:sekcia.vzdelavacia@gmail.com
mailto:sekcia.vzdelavacia@gmail.com
mailto:sekcia.vzdelavacia@gmail.com
mailto:sekcia.vzdelavacia@gmail.com
mailto:sekcia.vzdelavacia@gmail.com
mailto:sekcia.vzdelavacia@gmail.com
mailto:sekcia.vzdelavacia@gmail.com
mailto:sekcia.vzdelavacia@gmail.com
mailto:sekcia.vzdelavacia@gmail.com
mailto:sekcia.vzdelavacia@gmail.com
mailto:sekcia.vzdelavacia@gmail.com
mailto:sekcia.vzdelavacia@gmail.com
mailto:sekcia.vzdelavacia@gmail.com
mailto:sekcia.vzdelavacia@gmail.com

Rozne:

kreativnych nastrojov Athena+ sa neujalo a ako dovody boli napriklad uvadzané: jazykova bariéra
(prostredie aplikacii je v anglictine), nedostatocné skisenosti ¢i technické moznosti v oblasti IT,
blokovanie pristupu na internet v niektorych muazedch (nie je mozné otvorit instruktdzne vided z
YouTube) a pod.

e  Vydanie broZury ,,Uc¢ime sa v muzeu”

Pritomni sa uzniesli na vydani brozury zostavenej z prispevkov uverejnenych v ¢asopise Dobra skola
(10-dielneho seriadlu Uc¢ime sa v muzeu), ako samostatnu brozuru, ktord by muzejni pedagdgovia
zadarmo rozdavali po Slovensku. Kazdé muzeum by dostalo par kusov pre Skoly vo svojom okoli.
Brozura by mohla byt doplnend o stranu s odkazmi na konkrétne vzdelavacie aktivity muzei.

Informovat sa 0 mozZnostiach vyuZitia pridelenych financii. Prieskum trhu na tla¢ broziry. Zadanie
grafikovi, komunikacia s tlaciarriou.

Z:J. Hanko
T: ihned

e Navrhy na zefektivnenie fungovania komisie

J. Hanko predniesol polemiku nad vyznamom ¢lenstva v OKVAV (Co prinesie ¢lenstvo samotnému
¢lenovi a ¢o komisii). V analyze suc¢asného stavu (z roku 2015) bola ako jeden z hlavnych problémov
uréend nedostatocna aktivita ¢lenov a potreba povzbudzovania entuziazmu a snahy o aktivnejsie
zapdjanie sa do cinnosti komisie. Mnohi clenovia neboli na zasadnuti komisie viackrat po sebe,
mnohi ¢lenovia nereaguju na e-maily zaslané vyborom.

Ako jedno z moZnych rieSeni J. Hanko navrhol aktivizaciu ¢lenov komisie prostrednictvom motivacie
(napr. preplacanie nakladov na stravu pri zasadnuti, bezplatné exkurzie a pod). Dal$ou moznostou
je nastavit kritéria pri prijimani novych ¢lenov, na to by sa vsak museli zmenit zakladné dokumenty
ZMS a OKVAV (napr. Organizacny a rokovaci poriadok). J. Hanko vyzval pritomnych na predloZenie
vlastnych navrhov na zefektivnenie ¢innosti komisie.

Z diskusie vyplynulo, Ze praca v komisii je pre kazdého na ukor sukromného ¢asu a preto od komisie
ocakdvaju mensi ,institucionalizmus®. Mnohi ¢lenovia sa zucastiuju stretnuti z dovodu cerpania

......

pedagogov.

Zaver: Aktivita jednotlivych clenov ostava nadalej v rovine dobrovolnosti, kazdy kond v ramci
svojich mozZnosti, schopnosti a chute. J. Hanko vyslovil prianie, Ze sa do prace OKVAV zapoji
postupne viac ludi. Je vSak Ziaduce a slusné, aby vsetci ¢lenovia aspon reagovali na mailovu
komunikaciu (ospravedlnenie sa pri neucasti na zasadnuti, aj negativne stanovisko k ulohe zaslanej
mailom a pod.). Plati, Ze pri 2x neospravedlnenej neticasti na zasadnuti ¢lenstvo zanika!!

e  Dominik Hrdy informoval o pripravovanom akreditovanom kurze Muzejnej pedagogiky.
Momentalne je v Akreditacnej komisii Ministerstva Skolstva. Doterajsie kurzy MP neboli
akreditované. Je pripraveny podla vzoru brnenského Muzejno-pedagogického centra. Zaverecné
prace absolventov by mohli byt publikované na stranke OKVAV. Ak sa vsetko podari, v septembri by
mohlo zacat prvych max. 20 ludi. Kurz bude trvat priblizne % roka. Cena by mala byt max. 100 € za
zamestnanca.
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e J. Hanko informoval, Ze participoval na publikacii Muzejni profese a verejnost, ktora mapuje
vyvoj MP v Cechach a na Slovensku a v najblizom obdobi bude vydana na Masarykovej univerzite v
Brne.

e  Clenka vyboru OKVAV Mgr. Martina Murafiova nastupila na materskd dovolenku. Komisia tak
bude fungovat bez jednej ¢lenky.

Po obednajsej prestavke zamestnanci SMOPAJ prezentovali praktické ukazky svojich vzdelavacich
programov.

Pokracovanie zasadnutia
Streda 16. novembra 2016

e  Zhodnotenie cinnosti za rok 2016 a plan ¢innosti na rok 2017

J. Hanko v skratke presiel zdsadné body zo Stratégie rozvoja Odbornej komisie pre vychovu a
vzdeldvanie v muzedch ZMS na roky 2015 — 2017. Z uvedenych faktov vyplynulo, Zze OKVAV naplnila
takmer vsetky jej vytyCené ciele a niektorym sa venuje aj nadalej. Jediny bod, ktorym sa OKVAV
zatial nezaoberala je bod 2.2.2. Kolokvium (riadeny odborny rozhovor). Komisia preto zorganizuje
jednodnové kolokvium na tému Metodika a didaktika. Komisia sa uzniesla, Ze kolokvium sa
uskutoéni na jar r. 2017 v Kastieli Dolna Krupa (pozvanie od p. A. Kratkej). J. Huttanova oslovi
moznych prednasajucich z Metodicko-pedagogickych centier.

e RoOzne

-V rdmci buducich zasadnuti bude umoznené Géastnikom predstavit svoje nové vzdeldvacie
projekty, materialy, pozvanky a pod.

- Padol navrh na zasadnutia volat aj pedagdgov a zistit, ¢o o¢akavaju od Komisie.

- M. Kodi: Mohli by sme sa pokusit o vytvorenie podobného vyhladavacieho portalu mdzejnych
programov, ako funguje v Cechéch.

e  Po ukonéeni zasadnutia p. riaditelka D. Subova sprevadzala Uéastnikov zasadnutia expoziciou
SMOPAJ.

zapisala: Jarmila Durisova, tajomnicka schvalil: Jaroslav Hanko, predseda
25. novembra 2016
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